Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS 12/91, 8/96) in 16. ¢lena Statuta obCine Ormoz (Uradni
vestnik ob¢ine Ormoz, §t. 11/99, 7/01) je Obcinski svet obCine OrmoZz, na 13. seji, dne 8.3.2004 sprejel

ODLOK
o ustanovitvi Mladinskega centra Ormoz
L. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

S tem odlokom Obc¢ina Ormoz ustanovi javni zavod Mladinski center OrmoZz, za opravljanje interesnih
dejavnosti za mladino na obmocju ob¢ine OrmoZ (v nadaljevanju: center).

2. ¢len
S tem odlokom se ureja status, dejavnost centra, organi centra, viri in na¢in pridobivanja sredstev za delo centra,
odgovornost ter obveznosti centra, odgovornost ustanovitelja za obveznosti centra in nastopanje v pravnem
prometu.
II. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime, sedeZ in pravni status centra

3. ¢len

Ime centra je Mladinski center Ormoz.
Center ima sedeZ na Kerencicevem trgu 11, Ormoz.

4. ¢len

Center je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi v poslovanju in v pravnem prometu kot jih
dolo¢a zakon in ta odlok.

5. ¢len
Center se vpiSe v sodni register.
2. Pecat centra

6. ¢len

Center ima pecat okrogle oblike, premera 35 mm, ki vsebuje ime: Mladinski center OrmoZ.

Center uporablja pefat v pravnem prometu za Zigosanje vseh aktov, dokumentov in dopisov, ki jih poSilja ali
izdaja organom, organizacijam, obanom in za Zigosanje finan¢ne in knjigovodske dokumentacije.

Stevilo pecatov, nadin varovanja in uni¢evanja doloéi direktor.

III. DEJAVNOSTI CENTRA
7. ¢len

Center v okviru osnovne dejavnosti opravlja zlasti naslednje naloge:

- koordinira dejavnosti in prireditve za mladino,

- organizira in izvaja pocitni§ke dejavnosti za mladino,

- organizira in izvaja prireditve SirSega pomena in pridobiva sredstva zanje

- nudi organizacijsko in tehni¢no pomo¢ organizacijam, ki izvajajo dejavnosti za mladino in vodi mladinske
dejavnosti in drugo.

- zbira in posreduje informacije,



Dejavnosti iz centra iz prvega odstavka tega Clena so, v skladu s standardno klasifikacijo dejavnosti Zavoda
Republike Slovenije za statistiko razvrS¢ena na:

- M/80.422 Drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d.n.
- 0/91.330 Dejavnost drugih organizacij

- 0/92.110 Snemanje filmov in video filmov

- 0/92.310 Umetnisko ustvarjanje in poustvarjanje

- 0/92.320 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

- 0/92.340 Druge razvedrilne dejavnosti

- 0/92.623 Druge $portne dejavnosti

- 0/92.720 Druge dejavnosti za sprostitev, d.n.

- 1/63.300 Dejavnost potovalnih agencij in organizatorjev potovanj; s turizmom povezane dejavnosti
- G/51.190 Posrednistvo pri prodaji raznovrstnih izdelkov

- G/52.620 Trgovina na drobno na trznicah in stojnicah

- G/52.630 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln

- H/55.400 Tocenje pijac

- K/72.100 Svetovanje o racunalniskih napravah

- K/72.600 Druge racunalniske dejavnosti

- K/74.130 Raziskovanje trga in javnega mnenja

- K/74.500 Dejavnost posredovanja in zaposlovanja delovne sile

- K/74.851 Prevajanje

- K/74.853 Druga splo$na tajniSka opravila

- K/74.871 Prirejanje razstav, sejmov in kongresov

Center opravlja tudi druge dejavnosti kot na primer:

- prodaja lastnih proizvodov

- razmnoZevanje in fotokopiranje.

To so dejavnosti s katerimi dopolnjuje in boljSa ponudbo dela ali s katerim prispeva k popolnejSemu
izkoriS¢anju zmogljivosti, ki se uporabljajo za opravljanje v register vpisanih dejavnosti.

Center lahko v soglasju z ustanoviteljem dejavnosti razSiri ali spremeni.
IV. ORGANI CENTRA
8. ¢len

Organi centra so:

- svetcentra

- direktor

- programski svet

1. Svet centra
9. ¢len

Center upravlja Svet centra, ki ga sestavljajo predstavniki ustanovitelja in predstavniki uporabnikov oz.

zainteresirane javnosti.

Svet centra Steje 5 ¢lanov in je sestavljen iz:

- treh predstavnikov ustanovitelja, ki ju imenuje Obcinski svet ob¢ine Ormoz

- dveh predstavnikov uporabnikov oz. zainteresirane javnosti, ki jih imenuje Zupan na predlog dijaskih,
mladinskih in Studentskih organizacij.

10. ¢len
Clani sveta centra se imenujejo za dobo 5 let in so lahko ponovno imenovani.
Na prvi konstitutivni seji ¢lani sveta centra izvolijo predsednika in namestnika.

Svet centra sklepa veljavno, ¢e je na seji navzoca vecina ¢lanov sveta zavoda.

11. ¢len



Svet centra veljavno razpravlja in odloCa na sejah. Seje sveta centra so javne, ¢e s sklepom Sveta centra ni
doloceno drugace in se sklicujejo po potrebi. Seje sklicuje in vodi predsednik, v njegovi odsotnosti pa njegov
namestnik.

Prvo sejo sveta centra sklice direktor centra. Predsednik sveta centra mora sklicati sejo Ce to zahteva direktor ali
ustanoviteljica. Ce predsednik sveta centra odkloni sklic, skli¢e sejo direktor centra.

Podrobnejse delovanje sveta centra uredi svet centra s poslovnikom.

12. ¢len

Naloge sveta centra so:

- sprejema pravila

- imenuje in razreSuje direktorja v soglasju z ustanoviteljem

- sprejema pravila in druge splosne akte centra

- sprejema program dela

- sprejema finan¢ni nacrt in zakljucni racun

- sprejema sistematizacijo delovnih mest in kadrovski nacrt v soglasju z ustanoviteljem
- sprejema nacrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrZevanja

- predlaga ustanovitelju spremembe ali razSiritve dejavnosti

- sprejema programe dela in razvoja zavoda ter spremlja njihovo izvrSevanje

- imenuje predstavnike centra v druge asociacije

- daje direktorju in ustanovitelju centra predloge in mnenja o posameznih vprasanjih
- sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem

- opravlja z zakonom ter drugimi akti centra dolocene naloge

13. ¢lena

Direktor centra, 60 dni pred iztekom mandata ¢lanom sveta centra, pozove pristojne organe za imenovanje
¢lanov sveta centra k imenovanju novih predstavnikov v svet centra.

14. ¢len

Clan sveta centra je lahko razreen pred pretekom mandata za katerega je imenovan oziroma izvoljen Ge:

- sam zahteva razreSitev

- umre

- se trikrat zaporedoma neupraviceno ne udelezi seje sveta

- prisvojem delu ne ravna v skladu s predpisi in interesi ustanovitelja

- ne opravlja svojih nalog oz. jih opravlja nestrokovno.

V primeru predCasne razresitve €lana se za Cas do izteka mandata imenuje oz. izvoli nov ¢lan po istem postopku
kot je bil imenovan oz. izvoljen razreSeni ¢lan.

Predlog za razreSitev ¢lana sveta centra lahko poda predstavnik ustanovitelja, direktor, ali svet centra.

2. Direktor
15. ¢len

Direktor centra opravlja hkrati funkcijo poslovnega in programskega direktorja. Direktor organizira in vodi
strokovno delo ter poslovanje centra, predstavlja in zastopa center in je odgovoren za zakonitost in strokovnost
centra.

Direktorja imenuje Svet centra na podlagi javnega razpisa.

Svet centra si mora pred imenovanjem ali razreSitvijo direktorja pridobiti soglasje ustanovitelja.

Soglasje se nanasSa na kandidata, ki ga predlaga svet centra izmed tistih prijavljenih, ki izpolnjujejo pogoje.
Ustanovitelj mora svoje soglasje podati najpozneje v 60 dneh od poziva sveta centra. V kolikor ne odgovori v
roku 60 dni se Steje, da je soglasje pozitivno.

Po pridobitvi soglasja Svet centra imenuje direktorja z ve¢ino glasov vseh ¢lanov centra.

16. ¢len

Mandat direktorja traja 5 let. Po izteku te dobe je lahko ponovni imenovan. Na podlagi akta o imenovanju
direktorja sklene z njim pogodbo o zaposlitvi v imenu sveta centra njegov predsednik.



Delovno razmerje z direktorjem se sklene za dolocen Cas, za €as trajanja mandata.
17. ¢len

Naloge direktorja so:

- organizira delo centra

- predlaga program dela

- predlaga finan¢ni nacrt

- sprejema akt o organizaciji dela

- predlaga akt o sistemizaciji delovnih mest

- predlaga kadrovski nacrt

- predlaga nacrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrzevanja

- sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vpraSanja v zvezi z delovanjem centra
- poroca ustanoviteljici in svetu centra o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje centra
- pripravi letno porocilo

- druge naloge v skladu s predpisi.

18. ¢len

K aktom iz 3. alinee prejSnjega Clena daje soglasje ustanovitelj.
Direktor je dolZan o svojih ugotovitvah v zvezi s strokovnim delom obvescati programski svet centra ter
sprejemati ukrepe za odpravo pomanjkljivosti in za napredek strokovnega dela.

Direktor je samostojen pri opravljanju poslov iz svojega delovnega podrocja.

Direktor je za svoje delo odgovoren Svetu centra.

Direktor mora pri vodenju poslov z javnimi sredstvi ravnati s skrbnostjo vestnega gospodarstvenika.

V pravnem prometu zastopa in predstavlja center direktor neomejeno in je pooblascen za sklepanje pogodb v

okviru finan¢nega nacrta, razen:

- pogodb o investicijah in investicijskih vzdrZevalnih delih za katere je potrebno soglasje sveta centra in
soglasje ustanovitelja

- pogodb, ki se nanaSajo na premi¢nine in nepremicnine, ki jih ima center v upravljanju, za katere je potrebno
soglasje lastnika.

19. ¢len

Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:
- najmanj vi§ja izobrazba druZboslovne smeri

- 3 leta delovnih izkuSenj

- poznavanje dejavnosti s podrocja izvajanja mladinskih programov

20. ¢len

Direktor je lahko razreSen pred potekom Casa za katerega je imenovan.

Svet centra je po predhodnem soglasju ustanovitelja dolZan razreSiti direktorja:

- Ce direktor sam zahteva razreSitev

- Ce nastane kateri izmed razlogov ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno razmerje po samem
zakonu

- Ce direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in sploSnih aktih centra ali neutemeljeno ne izvrSuje
sklepov Sveta centra ali ravna v nasprotju z njimi

- Ce direktor s svojim nevestnim in nepravilnim delom povzroc¢i centru vecjo Skodo ali ¢e zanemarja ali
malomarno opravlja svoje naloge, tako da nastanejo hujSe motnje pri opravljanju dejavnosti centra.

Pristojni organ mora pred sprejemom sklepa o razreSitvi seznaniti direktorja z razlogi za razreSitev in mu dati
moZznost, da se o njih izjavi.

21. ¢len
Zoper odlocitev o razreSitvi ima prizadeti pravico zahtevati sodno varstvo, ¢e meni, da je bil krSen za razreSitev

dolocen postopek in ¢e krSitev lahko bistveno vpliva na odlocitev, ali ¢e niso podani razlogi za razresitev iz
predhodnega ¢lena.



Zahteva za sodno varstvo se vloZi v 15 dneh po prejemu odlocitve o razresitvi pri pristojnem sodis$cu.
22, ¢len

Ce direktorju pred¢asno preneha mandat oz. ¢e nihée izmed prijavljenih kandidatov za direktorja ni imenovan,
Svet centra imenuje vrSilca dolZnosti direktorja, vendar najvec¢ za eno leto.

3. Programski svet
23. ¢len

Programski svet je strokovni organ, ki ga imenuje Svet centra. Programski svet centra obravnava in odloca o
strokovnih vpraSanjih centra v okviru pooblastil dolo¢enih v pravilih.

24. ¢len

Podrobnejsa dolocila o pristojnostih, postopku izvolitve oz. imenovanju ,trajanja mandata in nacinu dela
dolocajo pravila centra.

V. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA
SREDSTEV ZA DELO CENTRA,
ODGOVORNOST TER OBVEZNOSTI
CENTRA

25. ¢len

Center pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sredstev ustanovitelja, sredstev od prodaje storitev in
izdelkov ter iz drugih virov v skladu z veljavnimi predpisi.

Za ustanovitev in zaetek delovanja centra se zagotovijo sredstva iz proracuna ob¢ine Ormoz.

Ustanovitelj zagotovi opremo in poslovne prostore potrebne za delo centra. Ustanovitelj tekoce zagotavlja
sredstva za izplacilo pla¢ zaposlenih ter drugih materialnih stroSkov v skladu s pogodbo, sklenjeno med
ustanoviteljem in centrom.

Center se lahko zadolZuje le s soglasjem ustanovitelja.

26. ¢len

Prostori in oprema iz prejSnjega Clena ostanejo v lasti ustanovitelja ter se prenesejo v uporabo in v upravljanje
centru s posebno pogodbo.

VI. PRAVICE IN OBVEZNOSTI CENTRA V
PRAVNEM PROMETU

27. ¢len

Center odgovarja za svoje obveznosti v pravnem prometu z vsemi sredstvi s katerimi razpolaga.
Center je dolzan upravljati premoZenje, ki mu je dano v uporabo skladno z naceli dobrega gospodarja.

VII. ODGOVORNOST USTANOVITELJA
ZA OBVEZNOSTI CENTRA TER
NACIN RAZPOLAGANJA S
PRESEZKOM PRIHODKOV NAD
ODHODKI

28. ¢len
Ustanovitelj odgovarja za obveznosti centra do viSine sredstev, ki jih zagotavlja za delovanje centra.

29. ¢len



Presezke prihodkov nad odhodki, ki jih center pridobi pri opravljanju svoje dejavnosti sme center uporabiti za
opravljanje in razvoj svoje dejavnosti ter za pokrivanje materialnih stroskov.

VIIL. SPLOSNI AKTI CENTRA
30. ¢len

Center ima naslednje sploSne akte:

- akt o organiziranosti dela in sistemizaciji delovnih mest

- splosni akt o varstvu pri delu in poZarni varnosti

- sploSne akte o knjigovodstvu, finanénem poslovanju in drugih zadevah s podro¢ja materialno finan¢nega
poslovanja

- poslovnik Sveta centra in programskega sveta

- ter druge splosne akte v skladu z veljavnimi predpisi.

IX.PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
31.

Ustanovitelj imenuje vr§ilca dolZnosti direktorja v roku 60 dni od ustanovitve centra. ViSilec dolZnosti direktorja
je pooblasScen da pripravi vse potrebno za pricetek dela in vpis v sodni register ter skli¢e prvo sejo sveta centra.

32. ¢len

Clane sveta centra se imenuje v roku 3 mesecev, pravila centra pa je potrebno sprejeti v roku 6 mesecev od
uveljavitve tega odloka.

33. ¢len
Ta odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem vestniku Obc¢ine Ormoz.
Stevilka: 900-59/2003 7 10
Datum: 8.3.2004

. ViliTROFENIK Lr.
ZUPAN OBCINE ORMOZ



Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS 12/91, 8/96) in 16. ¢lena Statuta obCine Ormoz (Uradni
vestnik ob¢ine Ormoz, §t. 11/99, 7/01) je Ob¢inski svet obCine Ormoz, na 23. seji, dne 09.03.2005 sprejel

ODLOK
o spremembi in dopolnitvi odloka o ustanovitvi Mladinskega centra Ormoz

1. ¢len
V 2. odstavku 7. ¢lena Odloka o ustanovitvi Mladinskega centra OrmoZ (Uradni vestnik ob¢ine Ormoz $t. 1/04)
se Crta 17. alinea, ki se glasi:
»K/74.500 Dejavnost posredovanja in zaposlovanja delovne sile«.
V 2. odstavku 7. ¢lena Odloka o ustanovitvi Mladinskega centra se pred prvo alineo doda nova alinea, ki se
glasi:
»D/22.110 Izdajanje knjig«.

2. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem vestniku ob¢ine Ormoz.
Stevilka: 02200-00005/2005 7 10
Datum: 09.03.2005

Vili TROFENIK Lr.

ZUPAN OBCINE ORMOZ



podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS 12/91, 8/96) in 16. ¢lena Statuta ob¢ine Ormoz (Uradni
vestnik ob¢ine Ormoz, §t. 11/99, 7/01) je Ob¢inski svet obCine Ormoz, na 25. seji, dne 21.06.2005 sprejel

ODLOK
o spremembi odloka o ustanovitvi
Mladinskega centra Ormoz

1. ¢len
1. alinea 19. ¢lena Odloka o ustanovitvi Mladinskega centra Ormoz (Uradni vestnik ob¢ine Ormoz §t. 1/04, 3/05)
se spremeni tako, da se glasi:
"-najmanj vi§ja izobrazba druzboslovne, naravoslovne, organizacijske ali tehni¢ne smeri«.

2. ¢len

Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem vestniku ob¢ine Ormoz.

Stevilka: 00100-4/05 7 10
Datum: 21.6.2005

Vili TROFENIK Lr

ZUPAN OBCINE ORMOZ



