
Na podlagi 46. člena Zakona o zavodih (Uradni list RS št. 12/91 in 8/92) in 12. ter 30. člena 

Odloka o ustanovitvi Mladinskega centra Ormož (Uradni vestnik občine Ormož, št. 1/04) je 

Svet centra na svoji 8. redni seji, dne 8.4.2005 sprejel naslednja  

 

PRAVILA 

MLADINSKEGA CENTRA ORMOŽ 

 
 

I. SPLOŠNE DOLOČBE 

1. člen 

S temi pravili se v Mladinskem centru Ormož (v nadaljevanju center) urejajo pomembnejša 

vprašanja iz vsebine delovanja centra, ki niso urejena v Odloku o ustanovitvi Mladinskega 

centra Ormož.  

2. člen 

Pravila centra vsebujejo oziroma določajo: 

- splošne določbe, 

- statusne določbe, 

- notranja organizacija centra, 

- organi centra in njihova pristojnost, 

- obveščanje o delu centra in njegovih organov, 

- splošni akti centra, 

- varovanje poslovne skrivnosti, 

- prehodne in končne določbe. 

II. STATUSNE DOLOČBE 

 
1. Pečat centra 

3. člen 

Center uporablja pri svojem delu pečat, določen s 6. členom Odloka o ustanovitvi 

Mladinskega centra Ormož (Uradni vestnik občine Ormož, št. 1/04). 



Za posebne priložnosti in prireditve lahko center uporabi tudi pečat drugih oblik, katerega 

obliko, vsebino in namen določi direktor. 

4. člen 

Število pečatov, njihovo uporabo, način varovanja in uničevanje ter delavce, ki so zanje 

odgovorni, določi direktor s sklepom. 

 

2. Zastopanje in predstavljanje 

5. člen 

Center predstavlja in zastopa direktor. 

Center predstavlja in zastopa med odsotnostjo direktorja pooblaščen delavec centra, ki ga 

direktor za to pooblasti s sklepom. 

Direktor lahko s sklepom za zastopanje centra v določenih zadevah pooblasti drugega delavca  

centra ali drugo fizično ali pravno osebo. 

III. NOTRANJA ORGANIZACIJA CENTRA 

6. člen 

Delo centra je organizirano enovito. Vsa dela in opravila izvajajo delavci in sodelavci centra. 

Delo organizira, vodi in koordinira direktor centra. 

7. člen 

Organizacija dela v centru se podrobneje določi s Pravilnikom o notranji organizaciji in 

sistemizaciji delovnih mest v Mladinskem centru Ormož, ki jo sprejme svet centra. 

IV. ORGANI CENTRA IN NJIHOVA PRISTOJNOST 

8. člen 

 Center ima naslednje organe: 

- svet centra, 

- direktor, 

- programski svet. 

 

 



1. Svet centra 

9. člen 

Zavod upravlja svet, ki ima pet članov. Svet sestavljajo: 

- trije (3) predstavniki ustanovitelja, ki jih imenuje Občinski svet občine Ormož, 

- dva (2) predstavnika uporabnikov oziroma zaintresirane javnosti, ki ju imenuje župan na 

predlog dijaških, mladinskih in študentskih organizacij. 

10. člen 

Svet centra se ponovno konsituira, če je naenkrat na novo imenovanih več kot polovica članov 

sveta. 

11. člen 

Mandat člana začne teči z dnem konstituiranja sveta centra oz. z dnem prve seje na kateri 

novo imenovani član prvič sodeluje kot aktivni član sveta centra. 

Mandat članov sveta traja pet (5) let. 

Direktor je dolžan obvestiti vse pristojne za imenovanje posameznega člana sveta 60 dni pred 

potekom mandata člana sveta. 

12. člen 

Svet centra svoje delovanje podrobneje določi s Poslovnikom o delu Sveta centra 

Mladinskega centra Ormož, ki določa konstituiranje, pravice in dolžnosti članov sveta, 

delovno področje sveta, sklicevanje, vodenje seje, sprejemanje odločite v sveta, vsebino 

zapisnika. 

 

2. Direktor 

13. člen 

Direktor opravlja funkcijo programskega in poslovnega direktorja. 

Direktor centra organizira in vodi strokovno delo ter poslovanje centra, predstavlja in zastopa 

center in je odgovoren za zakonitost in strokovnost centra.  

14. člen 

Direktor podaja svetu v sprejem: 

- letni program dela, 



- akt o organizaciji dela, 

- letni kadrovski načrt, 

- letni načrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrževanja, 

- druge akte, ki urejajo pomembnejša vprašanja v zvezi z delovanjem centra. 

Direktor poroča svetu centra o: 

- razvojnih projektih, ki jih opravlja ali na katere se pripravlja center, 

- načrtovani in tekoči poslovni politiki in drugih vprašanjih poslovanja centra, 

- rezultatih poslovanja in še posebej o finančnem stanju centra najmanj vsakih 6 

mesecev, 

- zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na plačilno sposobnost centra, 

- drugih vprašanjih, pomembnih za poslovanje centra, če tako zahteva svet zavoda. 

 

Letno poročilo o delu centra mora direktor predložiti Svetu zavoda do 28. februarja v letu po 

poročevalskem obdobju, medtem ko mora finančno poročilo oddati ob oddaji zaključnega 

računa. 

15. člen 

Mandat direktorja traja pet (5) let. Po poteku mandatne dobe je dotedanji direktor lahko znova 

imenovan. 

Javni razpis (reelekcija) se objavi največ 90 in najmanj 60 dni pred potekom direktorjevega 

mandata. O datumu poteka mandata mora direktor obvestiti ustanovitelja centra najmanj 120 

dni pred potekom. 

16. člen 

Zoper sklep o razrešitvi ima prizadeti pravico zahtevati sodno varstvo, če meni, da je bil kršen 

za razrešitev določeni postopek in če kršitev lahko bistveno vpliva na odločitev ali če niso 

podani razlogi za razrešitev iz 20. člena Odloka o ustanovitvi Mladinskega centra Ormož 

(Uradni vestnik občine Ormož, št. 1/04).  

Zahteva za sodno varstvo se vloži v 15 dneh po prejemu odločitve o razrešitvi pri pristojnem 

sodišču. 



17. člen 

Poleg pravic in obveznosti, ki jih ima direktor po teh pravilih, se druge pravice in obveznosti 

v skladu z veljavno zakonodajo določijo z individualno pogodbo med direktorjem in centrom, 

ki jo v imenu sveta zavoda sklene predsednik sveta centra. 

 

3. Programski svet 

18. člen 

Strokovni organ zavoda je programski svet. 

Programski svet šteje 7 članov, ki jih, na predlog direktorja, imenuje svet zavoda izmed 

strokovnih delavcev in sodelavcev zavoda ter zunanjih strokovnjakov s področja dela zavoda 

na predlog direktorja. 

Mandat članov programskega sveta traja 2 leti, razen predstavnika, imenovanega na predlog 

študentske organizacije, kjer je mandat vezan na status študenta in strokovnega delavca, kjer 

je mandat vezan na čas zaposlitve.  

Člani programskega sveta so v svet lahko ponovno imenovani. 

19. člen 

Programski svet ima naslednje naloge: 

- obravnava vprašanja s področja strokovnega dela Mladinskega centra, 

- določa strokovne podlage za programe dela in razvoja Mladinskega centra, 

- daje svetu in direktorju mnenja in predloge glede organizacije dela in pogojev za razvoj 

dejavnosti, 

- opravlja druge naloge, ki mu jih določi direktor in svet centra. 

20. člen 

Programski svet pri svojem delu upošteva določila Poslovnika o delu Sveta centra 

Mladinskega centra Ormož. 

 

V. OBVEŠČANJE O DELU CENTRA IN NJEGOVIH ORGANOV 

21. člen 

Center obvešča javnost: 

- z objavljanjem za oglasni deski, 



- preko sredstev javnega obveščanja, 

- z organizacijo okroglih miz in tiskovnih konferenc, 

- s plakatiranjem, 

- z vpogledom v zapisnike organov centra. 

22. člen 

Za zagotovitev javnosti dela centra je odgovoren direktor. Direktor lahko pooblasti osebo za 

stike z javnostjo. 

VI. SPLOŠNI AKTI CENTRA 

23. člen 

Center ima naslednje akte: 

- odlok o ustanovitvi Mladinskega centra Ormož, 

- pravila Mladinskega centra Ormož, 

- akt o organiziranosti dela in sistemizaciji delovnih mest, 

- splošni akt o varstvu pri delu in požarni varnosti, 

- splošne akte o knjigovodstvu, finančnem poslovanju in drugih zadevah s področja 

materialno finančnega poslovanja, 

- poslovnik Sveta centra in programskega sveta, 

- ter druge splošne akte v skladu z veljavnimi predpisi. 

 

Splošni akti centra morajo biti v skladu z zakonom, odlokom o ustanovitvi in temi pravili ter 

stopijo v veljavo, ko jih sprejme pristojni organ in se objavijo na oglasni deski centra. 

24. člen 

Splošni akti se hranijo v arhivu centra in morajo biti dostopni vsem zaposlenim v centru. 

VII. VAROVANJE POSLOVNE SKRIVNOSTI  

25. člen 

Za poslovno skrivnost se štejejo naslednji dokumenti in podatki, ki: 

- jih kot zaupne sporočajo centru pristojni organi, 

- jih določi svet centra, 

- veljajo za tajne po zakonu. 



Dokumenti in podatki navedeni v prejšnjem odstavku se lahko sporočijo ali odstopijo 

pristojnim organom, če je to potrebno za izvrševanje dela centra. 

26. člen 

Zaposleni so dolžni varovati poslovno tajnost tudi po prenehanju delovnega razmerja. 

Kršitev poslovne tajnosti se šteje za hujšo kršitev delovne obveznosti. 

27. člen 

Za poslovno skrivnost se ne morejo določiti podatki, ki so po zakonu javni podatki ali podatki 

o kršitvi zakona oziroma dobrih poslovnih običajev. 

VIII. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE 

28. člen 

Spremembe in dopolnitve pravil se sprejemajo po enakem postopku, kot velja za sprejem 

pravil. 

29. člen 

Ta pravila sprejme svet zavoda in pričnejo veljati naslednji dan po pridobitvi soglasja 

ustanovitelja. 

 

 

 

 

 

Številka: 022-3/05            Predsednik Sveta centra  

Ormož, dne 8.4.2005                                Uroš Krstič 

 

 

 

           

 


